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Strategian tausta ja tavoitteet

Pohjois-Satakunnan rakennustuotealan toimintastrategia on tuotettu Satakunnan
ammattikorkeakoulun vetdmassa Pohjois-Satakunta vihrean siirtyman aalloilla -hankkeessa. Hanke
toimi vuosina 2023-2026, ja sita rahoitti Euroopan unionin vihredn siirtyman rahasto (JTF) seka
Satakuntaliitto.

Hanke tukee alueen teollisuuden digitalisaatiota ja vahahiilisyyteen siirtymista. Rakennustuotealan
yritysten digitalisaatio ja tuotannon uudistaminen ovat hankkeen keskeisia painopisteita.
Tavoitteena on luoda Pohjois-Satakunnasta vahva kiertotaloutta ja vihreaa siirtymaa hyddyntava
osaamiskeskittyma seka kehittaa yritysverkostolle yhteisia linjauksia, jotka tukevat kasvua,
digitalisaatiota ja vahahiilisyytta.

Nykytila ja keskeisimmat haasteet

Pohjois-Satakunnan rakennustuotealan yritykset ovat tunnistaneet digitalisaation ja automaation
kasvavan merkityksen. Osa yrityksistd on jo ottanut kdyttdéon digitalisaatiota tukevia jarjestelmia,
mutta merkittavimmiksi haasteiksi ovat nousseet:

Osaavan tyévoiman l6ytdminen ja henkiléston kouluttaminen
Riittdvan teknologisen ymmarryksen saavuttaminen
Robotiikan ja automaation laajamittainen kayttéonotto
Vihrean siirtyman edellyttdmien toimintamallien kehittdaminen

Automaation, robotiikan ja datan hyodyntamisen
toimintastrategia

Digitalisaation edistaminen

e Toiminnanohjausjarjestelmien (ERP) kayttéonotto ja kehittdminen
e Tuotannossa syntyvan datan keraamisen, analysoinnin ja hyédyntamisen tehostaminen
e Henkiloston digitaalisten valmiuksien kehittdminen koulutusohjelmilla

Automaation ja robotiikan edistaminen

e Tuotantolinjojen optimointi ja tehokkuuden parantaminen automaatioratkaisuilla
e Henkiloston osaamisen kehittdminen robotiikan ja automaatiojérjestelmien hallinnassa
e Standardointien kayttéonotto ja yhteensopivien ratkaisujen kehittdminen

Datan hyoédyntaminen ja analytiikka

e Kattavien datastrategioiden kehittdminen tiedon kerdamiseen, hallintaan ja analysointiin
o Edistyneiden analytiikkatytkalujen kayttéonotto paatoksenteon tueksi
e Datan hyédyntaminen tuotekehityksessa ja kilpailukyvyn parantamisessa
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Vahahiilisyystavoitteet ja ymparistovaikutukset

Energiatehokkuuden parantaminen tuotantoprosesseissa
Uusiutuvien energialdhteiden kayton lisddminen
Hiilijalanjaljen seurantajarjestelmien kayttdéonotto

Kestavien toimintamallien integrointi liilketoimintaprosesseihin

Riskienhallinta ja seuranta

Teknologisiin, kyberturvallisuuteen ja osaamiseen liittyvien riskien tunnistaminen ja hallinta
Selkeiden suorituskykymittarien (KPI) maarittely hankkeen edistymisen seuraamiseksi
Jatkuvan parantamisen mallin kayttdonotto ja sdanndélliset katsaukset
Ymparistdvaikutusten seuranta ja raportointi

Sidosryhmayhteisty6 ja osaamisen kehittaminen

Yhteistydverkostojen rakentaminen parhaiden kaytantéjen jakamiseksi
Tutkimus- ja kehitysyhteisty6n lisdaminen oppilaitosten kanssa
Raataloityjen koulutusohjelmien kehittdminen eri henkildstéryhmille
Jatkuvan oppimisen kulttuurin vahvistaminen
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